STATUT

»STRZELECKIEGO CENTRUM OBSLUGI BIZNESU” W STRZELCACH OPOLSKICH,

zwanym rowniez dalej jako ,,Centrum” lub ,,SCOB”,
z dnia 31.11.2014r.

Tekst jednolity podjety przez wiasciciela firmy Marcin Rekawek, bedacej wihascicielem obiektu

Strzeleckiego Centrum Obstugi Biznesu w Strzelcach Opolskich, w dniu 31.11.2014r.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Strzeleckie Centrum Obstugi Biznesu powstalo w celu rozwoju gospodarki i promocji

przedsiebiorczosci Powiatu Strzeleckiego, ktore realizowane beda poprzez:

promowanie i wspieranie przedsiewzie¢ gospodarczych, poprzez udzielanie kompleksowe;j
pomocy osobom chcgcym zatozy¢ dzialalno$¢ gospodarcza

promowanie i wspieranie przedsiewzie¢ gospodarczych, poprzez udzielanie kompleksowe;j
pomocy przedsigbiorcom 1 lokalnemu biznesowi, chcagcym rozwijaé¢ lub dywersyfikowaé
zakres 1 profil dotychczas prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j

rozwijanie i propagowanie inicjatyw, dziatan i postaw, ktére beda sprzyjaly zwalczaniu
bezrobocia, zwlaszcza wsrdd osob znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy

rozwijanie 1 propagowanie inicjatyw, dziatan i postaw, pozwalajacych na godzenie Zycia
prywatnego 1 rodzinnego, zwtaszcza wsrdd osob pozostajacych bez statego zatrudnienia i
sprawujacych opieke nad matoletnimi dzie¢mi

wyszukiwania 1 propagowania rozwigzan, ktorych efektem 1 celem jest stopniowe
wydtuzanie aktywnos$ci zawodowe] 1 przeciwdziatanie wystgpowaniu chorobom
cywilizacyjnym ws$réd mieszkancéw regionu, w wyniku stosowania zaawansowanej
profilaktyki zdrowotnej 1 wspottworzenie programdéw zdrowotnych

promowanie 1 wspottworzenie programéw, ukierunkowanych na aktywizacje spoleczno-
zawodowa, o0sob wykluczonych spolecznie oraz osob borykajacych si¢ z problemami
integracyjnymi ws$rod lokalnej spotecznosci, celem umozliwienia aktywizacji procesow
integracyjnych na lokalnym rynku pracy i w przestrzeni biznesowe;j

promowanie 1 wspieranie koncepcji ,,spotecznej odpowiedzialnosci biznesu” (CSR), ktora
w koncepcji dziatania przedsiebiorstw i lokalnego biznesu, uwzglednia zaréwno interesy
spoteczne i ochrong $rodowiska, a takze relacje z r6znymi grupami interesariuszy

upowszechnianie wiedzy ekonomiczno-finansowej wsrdd dzieci 1 mlodziezy regionu,
poprzez promocje i propagowanie postaw pro-przedsigbiorczych, jak réwniez efektow,
skutkow 1 korzy$ci zwigzanych z podejmowaniem dziatan przedsigbiorczych oraz
wybieraniu konkretnych $ciezek kariery zawodowej



e wspieranie dostepu do wysokiej jakosci ustug zdrowotnych i spotecznych dla pracujacych i
ludzi pozostajacych na rynku pracy,

e upowszechnianie wiedzy dotyczacej mozliwosci pozyskania zroédet finansowania i srodkow
finansowych, pochodzacych z budzetu Panstwa oraz funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej

§2
Strzeleckie Centrum Obstugi Biznesu nie posiada osobowosci prawnej 1 prowadzone jest w ramach
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej pod firmg Marcin Rekawek, na podstawie wpisu do
Centralnej Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej na terenie Gminy 1 Miasta Strzelce Opolskie,
Regulaminu SCOB z dnia 31.11.2014r. oraz postanowieniami niniejszego Statutu.

§3
Dziatalno$¢ Centrum prowadzona jest na terenie Rzeczpospolitej Polskiej. Siedziba Centrum jest
miasto Strzelce Opolskie.

§4
Wiasciciel Centrum moze przystgpowac do projektow krajowych i migedzynarodowych, wraz z
organizacjami i podmiotami gospodarczymi realizujacymi podobne cele co SCOB, na warunkach,
ktore sa okreslone w statutach lub regulaminach tych instytucji, jak rowniez na podstawie umow
mig¢dzynarodowych, ktorych Polska jest strona.

§5
Dziatalno$¢ Centrum oparta jest na pracy witasciciela firmy Marcin Rgkawek. Ma on tez prawo
zatrudnia¢ pracownikow, dla celéw prowadzenia spraw Centrum, ktorzy w ramach wykonywanej
pracy zarobkowej wykonywac, $wiadczy¢ beda prace na rzecz Centrum.

Rozdzial I1
Cele SCOB

§6

Glownym celem prowadzenia Strzeleckiego Centrum Obstugi Biznesu w Strzelcach Opolskich jest
rozwdj gospodarki 1 promocja przedsigbiorczosci Powiatu Strzeleckiego, ktore realizowane beda
poprzez:

a) poprawe dostgpu mieszkancow Powiatu Strzeleckiego do infrastruktury, doradztwa oraz
biezacej 1 wiarygodnej informacji gospodarczej, wspierajacej nowo powstale
przedsigbiorstwa oraz istniejacy sektor mikro, matych i §rednich przedsiebiorstw,

b) wzrost liczby nowo powstalych firm wplywajagcych na zmniejszenie bezrobocia i
ograniczajacych negatywne skutki zjawiska emigracji zarobkowej,



9)

h)

)

K)

wzrost udziatu sektora MSP w strukturze gospodarczej obszaru,

wzrost poziomu przedsiebiorczosci wsrdd kobiet, 0osdb niepetnosprawnych oraz miodych
mieszkancow powiatu,

wzrost nowo powstalych miejsc pracy,

udzielanie pomocy osobom, chcacych zatozy¢ prywatne przedsiebiorstwa (mikro-, mate 1
srednie firmy), w tym wsparcia finansowego 1 kapitatowe wspieranie przedsiewzie¢.

wzrost liczby firm, stosujacych 1 wdrazajacych zasady koncepcji spolecznej
odpowiedzialnosci biznesu (CSR),

wzrost liczby firm wspotpracujacych 1 wspottworzacych warunki wewnatrz otoczenia
przedsiebiorstw, pozwalajacych na godzenie zycia prywatnego i rodzinnego, dbajacych o
podnoszenie $wiadomosci i zapewniajacych dostep do zaawansowanej profilaktyki
zdrowotnej dla swoich pracownikow

nauczanie oraz wzrost liczby inicjatyw i postaw pro-przedsiebiorczych, podejmowanych ze
strony 0s6b wywodzacych si¢ ze srodowisk wykluczonych spolecznie lub borykajacych sig¢
z problemami integracyjnymi z resztg spoteczenstwa

wzrost odsetka przedsigbiorczosci i liczby nowo zaktadanych dziatalnosci gospodarczych
wsrod osob ponizej 30 roku zycia

wspotprace z Samorzadem Wojewodztwa Opolskiego, krajowymi 1 zagranicznymi
instytucjami, ktérych pomoc organizacyjna 1 finansowa moze przysluzy¢é sie
gospodarczemu rozwojowi regionu powiatu strzeleckiego i wojewddztwa opolskiego,
wspoltworzenie i organizowanie miejsc pracy dla osob, znajdujacych si¢ w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym osob niepetnosprawnych, osob dlugotrwale
bezrobotnych, osobami po 50 roku zycia, czy tez z niskimi kwalifikacjami zawodowymi,
stworzenie w ramach Centrum ,,Akademii Zdrowia, Edukacji, Rozwoju 1 Aktywnego Stylu
Zycia” dla firm, pracownikéw przedsiebiorstw i rodzin (AZERiASZ), umozliwiajacego
integracje postaw przedsigbiorczych, reprezentowanych przez lokalny biznes, z potrzebami
spolecznymi mieszkancow regionu.

Rozdziat 111
Sposoby realizacji celow

§7

Wiasciciel Strzeleckiego Centrum Obstugi Biznesu w Strzelcach Opolskich zaplanowane cele

bedzie realizowac poprzez:

1.
2.

Prowadzenie Instytucji Otoczenia Biznesu (IOB) wraz z Inkubatorem Przedsi¢biorczosci;
Prowadzenie ,,Akademii Zdrowia, Edukacji, Rozwoju i Aktywnego Stylu Zycia” dla
pracownikow przedsiebiorstw i1 ich rodzin (AZER1ASZ);

Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej z przeznaczeniem dochodow na cele statutowe
Centrum;

Uczestniczenie w programach finansujacych cele zbiezne z celami SCOB;

Inspirowanie i1 prowadzenie réznorodnych form popularyzujacych cele SCOB — w tym
organizowanie seminariow, szkolen, konferencji, kursow, warsztatow, sesji informacyjnych;



6. Doradztwo, pomoc prawng i ekonomiczng podmiotom gospodarczym oraz osobom
znajdujacych si¢ w szczegdlnie cigzkiej sytuacji na rynku pracy oraz grupom wykluczonym
spotecznie, poprzez organizacj¢ i prowadzenie szkolen oraz specjalistycznego doradztwa;

7. Wspolprace z innymi instytucjami i osobami w zakresie zbierania informacji i wymiany
doswiadczen w dziedzinie biznesu, ekonomii, dziatalnosci gospodarczej, profilaktyki
zdrowotnej, zdrowego 1 aktywnego stylu zycia oraz integracji spotecznej;

8. Prowadzenie dziatalno$ci integrujacej pracownikéw i Partneréw SCOB, poprzez aktywno$é
rekreacyjna, kulturalng i towarzyska

§8

W realizacji swych celow statutowych Wtasciciel Strzeleckiego Centrum Obstugi Biznesu moze
tworzy¢ i powotywac inne organizacje w granicach dopuszczonych prawem.

Rozdzial IV
Wiadze SCOB

§9

Wiadzami SCOB s3:

1. Marcin Rekawek — wtasciciel Strzeleckiego Centrum Obstugi Biznesu.
§ 10

Brak okresu kadencyjnos$ci 1 wybieralnosci wladz.
§ 11

1. Wiasciciel Strzeleckiego Centrum Obstugi Biznesu, kieruje catoksztattem dziatalnosci SCOB,
kierujac si¢ najlepszym interesem Centrum, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialno$¢ za skutki podejmowanych decyz;ji.

2. Wrtasciciel do prowadzenia spraw Centrum moze tworzy¢ biuro i zatrudnia¢ pracownikow.

3. Wiasciciel opracowuje regulamin dziatania i funkcjonowania biur Centrum, do ktoérego stosuja
si¢ zarowno pracownicy SCOB, jak rowniez Partnerzy i1 osoby trzecie przebywajgce na terenie
Centrum.

§ 12

Wtladze SCOB s3 zobowigzane zarzadza¢ majatkiem i sprawami Centrum oraz speinia¢ swoje
obowigzki ze staranno$cia wymagang w obrocie gospodarczym 1 finansowym, przy Scistym
przestrzeganiu przepisOw prawa, postanowien statutu oraz regulaminu Centrum.
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10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.

§13

Wiasciciel SCOB upowazniony jest do skladania o$wiadczen woli w zakresie praw i
obowigzkow majatkowych Centrum oraz podpisywania umow i zobowigzan w jego imieniu.
Dla wazno$ci innych pism i dokumentéw, wymagany jest podpis wtasciciela SCOB lub innego
upowaznionego pracownika SCOB.

Wiasciciel Centrum moze udzieli¢ — osobie lub pracownikowi sprawujacemu funkcje
kierowniczg lub samodzielng — pelnomocnictwa ogdlnego, obejmujacego umocowanie do
podejmowania decyzji w imieniu wlasciciela Centrum.

§ 14

kompetencji wtasciciela SCOB nalezy w szczeg6lnosci:

Okreslenie gtownych i szczegdtowych kierunkéw dziatania i celéw SCOB;

Realizacja programu celow SCOB,

Uchwalenie statutu i jego zmian,

Przeniesienie siedziby,

Uchwalanie regulaminow SCOB,

Podejmowanie decyzji w zakresie rozporzadzania majatkiem i biezagcymi dochodami
uzyskiwanymi poprzez dziatalno$¢ Centrum,

Podejmowanie decyzji dotyczacych zacigganych zobowigzan,

Podejmowanie decyzji o zakonczeniu aktywno$ci gospodarczej w ramach Centrum 1
przeznaczeniu pozostalego majatku,

Nadzdér nad sposobem wykorzystania pozyskanych funduszy,

Powotywanie zespotow, komisji oraz okreslanie ich zadan,

Organizowanie 1 prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w ramach Centrum,

Zawierania umow z innymi podmiotami,

Prowadzenie dokumentacji finansowej 1 administracyjnej dotyczacej funkcjonowania 1
dziatalnosci Centrum, badz decydowanie o delegowaniu tych zadan na zewnatrz,
Wystepowanie z inicjatywa w zakresie tworzenia 1 opracowywania projektow regulaminow 1
dokumentow dla SCOB,

Reprezentowanie celéw SCOB na zewnatrz,

Rozpoznawanie i rozstrzyganie sporow pomiedzy pracownikami i/lub Partnerami dziatajagcymi
w ramach Centrum.

Rozdziat V
Majgtek SCOB

§15

Dochody z tytutu dziatalnosci SCOB stuzg wylacznie na realizacje celow statutowych oraz

pokrywanie biezacych kosztéw dziatalnosci Centrum.



§16

Na majatek Strzeleckiego Centrum Obstugi Biznesu sktadajg sig:

a) dochody z dziatalnos$ci gospodarczej prowadzonej w ramach Centrum,

b) darowizny, subwencje, zapisy i dotacje,

C) cesje majatkowe,

d) gratyfikacje z tytutu realizowanych umow z samorzagdem wojewodztwa oraz instytucjami
samorzagdowymi powotanymi do wspierania przedsigbiorczosci (m.in. PARP).

§17

Wriasciciel Centrum prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢, zgonie z obowigzujacymi
przepisami.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwiqzanie dziatalnosci SCOB

§18

1. Zmiana statutu lub rozwigzanie dzialalnosci prowadzonej w ramach Centrum wymagaja decyzji
wlasciciela Centrum.

2. Decyzja uchwalenia nowego statutu lub rozwigzanie dziatalnosci SCOB wywiera skutki
prawne od chwili jej podjecia.

§19

W przypadku podjecia decyzji o zakonczeniu dziatalnosci w ramach SCOB, osobg powotang do
przeprowadzenia cato$ci procesu jest wlasciciel SCOB.



